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REGON: 276483533 ZARZADZENIE NR WP.021.32.2024
DYREKTORA WODOCIAGOW PAWLOWICE
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Wodociagach Pawiowice

Na podstawie § 4 pkt. 3 Regulaminu Organizacyjnego Wodociagéw Pawlowice wprowadzonego
Zarzadzeniem Wdjta Gminy Pawlowice Nr OR.120.0021.2023 z dnia 20 kwietnia 2023 r.,
art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniom zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy - kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1606)

Dyrektor Wodociagéw Pawlowice zarzadza:

§1
Wprowadzi¢ ,Standardy ochrony matoletnich” w Wodociggach Pawtowice, stanowigce zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje sie osoby realizujgce lub korzystajace z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b pkt
2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich do zapoznania sie z dokumentem i postepowaniem zgodnie
Z jego zapisami.

§3
Zarzadzenie zostaje podane do wiadomosci pracownikéw poprzez przekazanie kierownikom
dziatdw celem zapoznania z nimi podlegtych pracownikéw, wywieszenie na tablicy ogtoszen
w siedzibie zaktadu oraz zamieszczenie na stronie internetowej.

g4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom dziatéw oraz samodzielnym stanowiskom
pracy w Wodociggach Pawtowice.

§5

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Gtowny Ksiggowy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /-
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne
g1
Ilekro¢ mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich;
2) zakfadzie - nalezy przez to rozumie¢ Wodociggi Pawtowice;
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wodociggéw Pawtowice;

4) dziecku - nalezy przez to rozumieé¢ matoletniego - osoby do ukonczenia 18 roku zycia,
w stosunku do ktérego Wodociggi Pawlowice sa organizatorem dziatalnosci okreslonej
w art. 22b pkt 2 ustawy (szczegdlnie w zakresie praktyk zawodowych w Wodociggach
Pawiowice);

5) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbanie;

6) personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Wodociggéw Pawtowice bez
wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan w zaktadzie ma kontakt z dzieémi;

7) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumiec¢ rodzica lub opiekuna prawnego,
a takze rodzica zastepczego;

8) dyrektorze placdéwki oswiatowej - nalezy przez to rozumieé dyrektora placowki, ktérej
uczniem jest matoletni odbywajacy praktyke zawodowg w zaktadzie;

9) standardach - nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony matoletnich.
§2

1. Standardy to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepelnosprawnych, dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz matoletnich praktykantow.

Rozdziat 2.
Zasady bezpiecznej relacji matoletni - personel
83

1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne
potrzeby, w tym zwigzane z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pleé, sprawnos¢ Ilub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Komunikaty badZz dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. W komunikacji z matoletnimi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.



5. Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

6. Personelowi nie wolno:

1)

2)
3)
4)

proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec matoletniego lub jego opiekunow;
stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego;

utrwalaé¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowac, nagrywac gtos,
fotografowac).

7. Istnieja sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze byC¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1)

2)

3)

jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.;

jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjq np. w sytuacji
napadu ztodci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych matoletniemu lub innym
matoletnim;

jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

8. Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow opiekuniczych lub wychowawczych.

9. Maloletni majg obowigzek m.in.:

1))
2)
3)
4)
3)
6)
7)

przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
stuchac i reagowac na polecenia personelu;

szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystosc;

szanowac prawa innych;

akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

informowa¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdziat 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

84

1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace opiekunami, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innym
przestepstwem, doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy (klapsy, popychanie,
szturchanie, ponizanie, o$mieszania, dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1)
2)

3)

4)

zadbad o bezpieczeristwo dziecka i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

powiadomi¢ dyrektora placéwki oswiatowej oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw Iub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji;

powiadomic opiekunéw matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

przez osoby nieletnie tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

/'; seksualnego, zagrozone jest jego zycie, doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy
[ 4



(szarpanie, popychanie, ponizanie, os$mieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza innych
niepokojgcych zachowan (wyzwiska, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ dyrektora placowki oswiatowej oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajqcych dobru matoletniego lub interwencji;

4) powiadomi¢ opiekunow dzieci doswiadczonych przemoca i stosujacych przemoc.

W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez opiekunow tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony inng forma przemocy
(zaniedbanie, klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, osmieszanie, dyskryminowanie),
doswiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadbad o bezpieczenstwo matoletniego;

2) powiadomi¢ dyrektora placéwki osSwiatowej oraz osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych Ilub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego lub interwencji.

§5

. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw powinien zwracaé¢ uwage na dobrostan

matoletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciala wymagajace interwencji
medycznej;

2) poinformowaé Dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia dyrektora
placéwki oswiatowej oraz opiekunéw matoletniego.

Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem placéwki oswiatowej
dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos$¢ informuje
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego odpowiednig instytucje - prokurature, policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

W przypadku kazdej interwencji. zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel ma obowigzek
zachowaé¢ tajemnice, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéow
§6

Wdrazanie dziatan dotyczgcych standardéw ochrony matoletnich podlega okresowej
analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow
pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany.



3. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokét.

Rozdziat 5.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw

87

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiada Dyrektor lub osoba
przez niego wyznaczona, ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad i procedur,
w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:
1) przekazuje do zapoznania personelowi standardy;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw »Standardéw
ochrony matoletnich”, tre$¢ oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do standardow.

§8

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem standardéw
sa udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

2. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardéw udostgpniane sg na tablicy
ogtoszen w siedzibie zaktadu oraz zamieszczone na stronie internetowej.

Rozdziat 6.

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim
standardow

§9

1. Matoletni oraz ich opiekunowie otrzymuja do zapoznania sie procedury i dokumenty dotyczace
wprowadzenia i realizowania standardow.

2. Opiekun potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze standardami.

3. Procedury idokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardéw udostepniane sg na
tablicy ogloszen w siedzibie zaktadu oraz zamieszczone na stronie internetowej.

Rozdziat 7.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§10

1. Za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiada Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.
1) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dziatania
interwencyjne, a takze opracowuje plan wsparcia matoletniego;

2) prowadzi niezbedng dokumentacje (karte interwencji, rejestr zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu) zgodnie z zatacznikiem nr 1 i 3 do standardow;

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w zaktadzie.



1.

Rozdziat 8.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi
g11

Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac
o bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac cudza wtasnosc.

Matoletni majg obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej.

Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojéw
energetycznych).

Matoletnim nie wolno utrwalac¢ wizerunku innych oséb ani ich nagrywac.

W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania, kradziezy, szykanowania
i znecania sie.

Rozdziat 9.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz ochrona

matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
§12

. Podczas odbywania praktyk zawodowych w zaktadzie, praktykantowi zapewnia sie dostep do

komputera potgczonego z siecig internetowa, jednak dostep do stron z tresciami
szkodliwymi jest ograniczany z wykorzystaniem filtrow tresci.

Zabrania sie matoletnim korzystania z urzgadzen mobilnych w sposdb niewtasciwy,
a w szczegolnosci:

1) nagrywania rozmow;
2) utrwalania wizerunku personelu;

3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym matoletnim
lub personelowi.

Na terenie zakladu dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
personelu.

Personel jest zobowigzany informowa¢ matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu.

W razie podejrzenia, ze matoletni korzysta z urzadzenia mobilnego w sposéb niewtasciwy
personel jest zobowigzany upomnie¢ maloletniego, a w przypadku braku odpowiedniej
reakcji z jego strony, nalezy sporzgdzi¢ notatke stuzbowg ze zdarzenia.

Uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony doébr osobistych zabrania sie
personelowi nagrywania rozmoéw, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.



1.

2.

Rozdziat 10.
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego
§13

Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawng,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie
z dyrektorem placéwki oswiatowej.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatari interwencyjnych we wspdtpracy z dyrektorem placowki
o$wiatowej oraz z innymi instytucjami, jezeli zajdzie taka koniecznos¢;

2) wspétpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienia mu

pomocy;

3) jesli to konieczne, podjecie dziatari prawnych.

1,

10.

Rozdziat 11.
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego
§14

Pracownicy zaktadu uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

Pracownikowi zakladu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie zaktadu bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego,
pracownik zaktadu moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika zaktadu wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy maloletniego oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.

Pracownik zaktadu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
zgodnie z nadanym upowaznieniem.

Dane osobowe maloletniego sg udostepnione wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw np. sad, zespét interdyscyplinarny.

Pracownik zaktadu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych przed
nieuprawnionym dostepem.



Rozdziatl 12.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§15

1. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z pracg
z matoletnimi nalezy:

1)

2)

3)

4)

sprawdzi¢ kandydatéw do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie
rps.ms.gov.pl);

pobra¢ od kandydata aktualng (wystawiong nie wczesniej niz 1 miesigc przed
dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw) informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii;

pobra¢ od kandydata o$wiadczenie o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat innych niz Polska i pafdstwie obywatelstwa ztozone pod odpowiedzialnoscia
karng oraz pobrania od kandydata informagji z rejestru karnego parstw, w ktérych
kandydat zamieszkiwat w ciagu ostatnich 20 lat (zatacznik nr 4 do standarddw);

jezeli prawo tego parnstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji uzyskac¢ od
kandydata o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (zatacznik nr 5 do standardéw).




Zatacznik Nr 1 do standardéw ochrony matoletnich

Karta interwencji

1.Numer karty: ........eunnes / .... rok

2.Data zatozenia karty:

8.Data i opis podjetych dziatan

Data Nazwa organu Podjete dziatania

9.Spotkanie z opiekunami dziecka/dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni

Data Opis spotkania Podpis osoby
uczestniczacych
w spotkaniu

10.Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)?!
1) zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa

11.Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data Nazwa organu, do ktdrego zgloszono interwencje




12.Wyniki interwencji: dziatania organdéw, jesli placéwka uzyskata informacje o wynikach

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zatgcznik Nr 2 do standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami

(miejscowosc i data)

Ja, nizej podpisany/a
................................................................................................... (imie i nazwisko)

opiekun Matoletni@go ... (imie i nazwisko) /
pracownik*

oéwiadczam, ze zapoznatem sie/am sie z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich” i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢

S

f



Zatgcznik Nr 3 do standardéw ochrony matoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji

Lp

Data
zdarzenia

Krétki opis zdarzenia

Imie i nazwisko
maloletniego

Osoba zgtaszajaca

Numer karty
interwencji




Zatacznik Nr 4 do standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

1A, NIZEJ POAPISANY/@ .euveueeueririe ettt s bbb e
(imie i nazwisko, nr PESEL/nr paszportu)

oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach
innych niz Polska:

oraz jednoczeénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstwa uzyskiwanych
do celdw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatacznik Nr 5 do standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja; TIZ6] DO DISATIVAG: vssismsnsvssunnienss sasmmesssoissss e senssvassys e i sross feey trx pyesavs sivasssws i nanastos Canas prvsves smrmsss
(imie i nazwisko, nr PESEL/nr paszportu)
oswiadczam, ze:

1. nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

2. W PaNStWie .....cccoeeeverivceennsnes nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informacji
z rejestru karnego;

3. nie bytem/am prawomocnie skazany/a w Pafstwie ..........cccecenene. Za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze
dopusécitem/am sie takich czyndéw zabronionych oraz nie natozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu
zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Ilub
okredlonych zawoddéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub innych zainteresowan matoletnich oraz opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



standardy

| ochrony dzieci

Przemoc i krzywdzanie 53 niestety bardzo czeste | zdarzaja sig zarowno
w rodzinach, szkatach, jak i innych migjscach, w ktérych zdarza Ci sig
przebywad. Mozesz doswiadczyd tych zjawisk takze w przestrzeni
internetowej, np. podczas zajed, komunikacji z innymi lub gry.

BEZPIECZENSTWO

Dla nas nadrzedng wartoscia jest to,
zeby zapewnic Ci bezpieczny rozwaoj,
aw tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Maloletnich

\ 53 dla nas nie tylko obowiazkiem, ale |
\ takze drogowskazem relacji '
\ budowania przyjazne] przestrzeni dla l
- Cieble. 3

NIE JESTES SAM

Dzieki wspdlnym dziataniom,
bedziemy w stanie Cie wesprzed ||
W sposob adekwatny do danegj ?
sytuacji. |

Chcemy ochronid Cig przed
réznymi formami
krzywdzenia, w tym agresj
| fizyczne] | psychicznej, oraz
| da¢ Cipoczucie, ze jedli
| bedziesz zmaga¢ sie
z jakims problemem lub
kryzysem - nie jestes sam.




twoje bezpieczenstwo
nasz prioryfet

Cheemy achronié Cie przed sdimymi formanmi krzywdzenia, wiym agrasii fizyczna] i
payeiicLne]

SZACUNEK? NO PEWNIE!

PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jesved dla nas najwainiejsza osahg, bes ktdre] naswee
deiatania nie miakeby sensy, Szanujemy Twaje prawa,

il bpaziesz zinagad sig 2 jakimé problamen i
Lryeysem b wiese, ze kind 2 Twalzge eloczenia ma
saki problem, nie jested sam. Powiadz nam o tym,
wspdinie mozemy wigtel

INTERNET
TAK CZY NIE?
A

Brdezas korzystania 2 inteemeil,
bgdi gstraiay.

e

JESTESMY ROZNI

Jestasmy roenl, ale kaidy 2 nas jest wylatkowy, Doigki
termy, mozesy woeyd sig od siebiz nawzajem.

ZDJECIA - MASZ PRAWO DO
DECYZJI

BEZPIECZNA PRZESTRZEN
Disarmy o Twojg prywatnodd, diztegs j2dli e cheesz
it na zdjpoiach, masz prawo sowiedzing NIE.

Spatykamy sie @ Teba tylko w migjsoy, kidre mase
i@ ktdrym wiedzy Twoi rodzive/apiakunmyie.

MASZ PRAWO WIEDZIEC

flasz prawe wiadzied co rodimy, 2aby (g chronid,
Feing wersje Standarddu moless 2naleZs w naszym
lokalu fut na stronis internslows).

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Jedli cos zlego dzieje sig u Ciebie (lub w Twojej redzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujasz
2 kims porozmawiaé, mozesz daé nam znac lub mozesz zadzwonié pod te numery:

116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
800121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka



@ TUMOZESZ ZNALEZC POMOC

116 111

800121212

22 594 91 00

22 484 88 01

22 484 88 04

Telefon Zaufania Fundacja
Dajemy Dzieciom Site
Telefon jest anonimowy i bezptatny,

dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny
na dobe.

Dziecigey Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka

Dzieci | miodziez, a takze ich rodzice
majg zapewnione wsparcie w formie
bezptatnej infolinii czynne] 7 dni w
tygodniu.

Antydepresyjny Telefon
Forum Przeciw Depresiji

Dostepny w sr. i czw, 17.00 - 19.00

{z wylatkiem dni ustawowe wolnych od pracy).

Antydepresyjny Telefon
Zaufania Fundacji ITAKA

Psycholog: pon. - sr. 15.00 - 20,00
Seksuolog: éroda 15.00 - 20.00

Telefon Zaufania Misdych

Dostepny od pon.- pt,,
godz, 13.00-20.00.



